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L@s profesionistas representan un segmento importante del mercado nacional de fuerza de
trabajo mexicana. Un conjunto de estudios, enfatiza el analisis sobre el universo de
profesionistas sin distinguir su posiciéon en la ocupacidon, asi como, sin enfatizar las
diferencias entre géneros. Por su parte los estudios de género, destacan la participacion
econdémica de las mujeres, sus oportunidades de trabajo y, la discriminacién y segregacion
que ¢éstas enfrentan en el espacio laboral. Con el fin de abonar en esta ultima linea de
estudios, nos parece importante analizar las diferencias que registran 1@s profesionistas
asalariad@s por género. Ello, con la finalidad de ofrecer evidencia empirica sobre el tipo de
configuracion laboral en el que, cada género realizan de forma diferente su trabajo. Esta
evidencia la ofrecemos por sector econdmico, por condicidon de ocupacion, por nivel de
remuneracion, por acceso a la seguridad social, tipo de contrato, asi como, en torno a las

condiciones de discriminacion y segregacion laboral que imperan entre géneros.
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Objeto de Estudio

El concepto de profesion lo conferimos a un amplio segmento de ocupaciones de muy
diversa indole desempefiadas por mujeres y hombres para 1@s cuales el nivel de educacion
superior constituye su elemento distintivo. De acuerdo a lo anterior, nuestro universo de
estudio lo constituyen l@s profesionistas asalariados de México, que para el segundo
trimestre del actual afio representan el 76 por ciento del nimero total de profesionistas con
empleo: por cuenta propia, emprendedores, sin salario y asalariados. Otro nivel analitico (el
principal), lo constituyen l@s profesionistas asalariados con empleo que de acuerdo a su
género y nivel profesional (licenciatura y/o posgrado) espigan diferencialmente en el
espacio nacional. Con base en el género y nivel profesional, realizamos el estudio en ocho
dimensiones laborales a fin de inferir la configuracion laboral en torno a la cual matizamos

las diferencias correspondientes.



Objetivo:
Caracterizar las diferencias laborales que existen entre géneros de 1@s profesionistas de

México, mediante el analisis de la configuracion laboral que actualmente impera a nivel
licenciatura y posgrado. Esta caracterizacion y andlisis, se establece por sector econémico,
por condicion de ocupacion, nivel de ingresos, tamafio de la unidad econodmica,

prestaciones sociales y por tipo de contrato laboral.



Metodologia:
Los instrumentos teérico-conceptuales que utilizamos provienen de la sociologia de las

profesiones y del trabajo, asi como de los estudios de género.
Por su parte la informacion estadistica proviene del procesamiento de la Encuesta de

Ocupacion y Empleo (ENOE), correspondiente al segundo trimestre de este afio.

El analisis lo establecemos de lo general a lo particular.

Partimos del analisis de la estructura del empleo de profesionistas por género:
- Presencia en el mercado de trabajo nacional
- PEA de Profesionistas

- Posicion en la ocupacion

Centramos el andlisis en profesionistas asalariados con empleo y en torno a su género y
nivel profesional (licenciatura y posgrado):

- Emplead@s

- Sector de actividad econémica

- Tipo de contrato

- Duracion de la jornada de trabajo

- Tipo de unidad econdémica

- Nivel de Ingresos

- Acceso a seguridad social

- Condicion de ocupacion



Resultados:
El uso de la nocioén de configuracion laboral de 1@s profesionistas por género y por nivel

profesional, permite analizar el arreglo de las caracteristicas que presenta el trabajo de
hombres y mujeres en ocho de sus dimensiones. Sobre la base de la anterior consideracion,

matizamos las diferencias de género que prevalecen en el espacio nacional mexicano.
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